Les essentiels de la RSE
en industrie de santé

Formation
e-learning

50 minutes

Code : 2IRSE-S

Public concerné

Tous les collaborateurs des entreprises de l'industrie de santé
souhaitant comprendre les fondamentaux de la RSE et ses
enjeux stratégiques, réglementaires et sectoriels.

Configuration

Systeme d’exploitation (a minima) : Windows 10
Processeur (a minima) : Pentium Core i5

Mémoire (a minima) : 4 a 8 Go en fonction du systeme
Navigateurs : Edge, Firefox, Chrome (version 88 et suivantes),
Safari (version 9 et suivantes)

Activer les cookies de session sur les postes utilisateurs
Formation adaptée aux formats mobile et tablette

Conditions tarifaires

Codt forfaitaire de 499 € HT ouvrant les droits d'accés a notre
plateforme de formation pour 5 ans
+ Co(t annuel de connexion nominative a la formation :

(il par apprenant

Informations complémentaires

Prérequis : AUCUN

Evaluation par QCM effectuée post-formation sur plateforme
informatique. Remise d'une attestation de formation

et communication des résultats.

Formation personnalisable au vu des attentes et/ou des
spécificités de votre entreprise.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
Nous contacter pour étudier ensemble les modalités requises.
Vous disposez de vos propres modules scientifiques ? Pourquoi
ne pas les intégrer dans votre plateforme VisaeDM™ ?

Nous les intégrons et nous chargeons de créer |'évaluation en
double aléatoire.

LES

*  Vous maitriserez les fondements historiques
et réglementaires de la RSE

*  Vous comprendrez |e lien entre RSE, critéres ESG
et exigences de transparence

*  Vous saurez structurer une démarche RSE grace
aux étapes clés et au modele PDCA

*  Vous identifierez les enjeux spécifiques du secteur
santé : acces aux produits, qualité, transparence,
impact environnemental

*  Vous appréhenderez les engagements
sectoriels en France (industrie pharmaceutique
et dispositifs médicaux)

*  Vous disposerez d'une vision stratégique des
transformations nécessaires vers des modeéles
plus durables et inclusifs

Qu'est-ce qu'une formation en e-learning ?

Formation dématérialisée et asynchrone, elle permet de dispenser des
programmes via une plateforme numérique et interactive de type LMS
(Learning Management System).

La conception des modules est réalisée par nos ingénieurs pédagogiques
en association avec nos graphistes. L'objectif est de favoriser I'assimilation

des connaissances avec l'utilisation de différents outils tels que des

vidéos, des documents a consulter, des liens, des animations et des auto-

quiz en cours de parcours.

Cette modalité d’apprentissage permet aux apprenants :

+ De suivre la formation au moment et dans le lieu qui leur convient
le mieux

+ De revenir a leur guise sur des points importants, mal compris
ou mal assimilés

* De vérifier leurs connaissances grace a des questionnaires d'évaluation
+ De télécharger leur attestation d'assiduité

Elle a pour avantage vis-a-vis de I'entreprise :

+ De répondre immédiatement aux besoins de formation

» De mettre a niveau les nouveaux arrivants

* De libérer les formateurs internes pour des thématiques plus pointues
+ De réduire les temps d'absence des salariés pour formation

+» D'économiser les colts annexes de la formation

+ De décliner certains contenus e-learning en plusieurs langues
(nous consulter)

Une formation de 50 minutes...

Pour comprendre les fondements de la RSE et son
évolution a l'échelle internationale et nationale.
Pour maitriser les critéres ESG et les enjeux de
transparence extra-financiére.

Pour structurer et piloter une démarche RSE adaptée
aux entreprises de santé.

Pour analyser les enjeux d'innovation responsable,
d'accés aux produits de santé et d'impact
environnemental.

Pour découvrir les engagements professionnels
du secteur en France et les initiatives structurantes.
Pour appréhender les défis de transformation des
modeéles économiques vers davantage d'inclusion
et de durabilité.

» Vos contacts

Christel Baty
0184761484
c.baty@ifis.fr

e

Francois Mége
0185761877
f.mege®@ifis.fr
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Programme

Contexte

Chapitre 1: Les fondements de la Responsabilité

* Sociale des Entreprises

+ Définition de la RSE

* Les origines de la RSE

» Howard Bowen

* Le Business case de la RSE

+ Défis environnementaux et responsabilité des
entreprises

* Prise de conscience des risques pour la planéte

* Rapport de Brundtland

* Initiatives internationales

*Les 17 ODD

* La norme 1So 26000

* Réglementation en France

Chapitre 2: De la RSE au reporting de critéres ESG
» Transparence et critéres ESG
* Les criteres ESG

Chapitre 3 : Opportunités, étapes clés et condi-
tions favorables au déploiement de la RSE dans
les entreprises
+ Pourquoi s'engager dans une démarches RSE ?
* Motivation des entreprises
* Les étapes clés au déploiement de la RSE
dans les entreprises
* Le modéle PDCA
* Relier les actions RSE avec les questions centrales
de SO 26000

Le module en images

* Les conditions favorables au déploiement de la RSE
dans les entreprises

Chapitres 4 : La RSE a travers le monde
+ La RSE dans différents contextes géographiques

Chapitre 5 : Enjeux d’'innovation responsable

pour les entreprises de santé

» Comment les entreprises de santé integrent-elles
les enjeux d'innovation responsable ?

* Intégration de la RSE dans les stratégies des entre-
prises du secteur de la santé

* Partenariats et open innovation

* Enjeu accés aux médicaments et DM

* Quels sont les autres enjeux ?

* Les autres enjeux

* Enjeu de qualité et sécurité

* Enjeu pratiques transparentes

* Enjeu gestion de l'impact environnemental

+ Calcul de 'empreinte carbone

* Gestion des déchets

+ Déchets liés aux médicaments

+ Comment les substances actives des médicaments
se retrouvent dans 'environnement ?

Chapitre 6 : La singularité de la RSE pharma-
ceutique et les pratiques et engagements du
secteurs en France

One Health

+ Concilier protection de I'environnement
et fourniture des produits de santé

Pharma

» Engagement du LEEM

+ Chronologie LEEM 82-11, 12-23

* Enjeux RSE de l'industrie pharmaceutique

* Le plan d'engagement sociétal du LEEM

* Actvités PACTES

* Guide

DM

» Engagement du Snitem

+ Charte RSE

* Outils RSE du Snitem

* Guides pratiques

» Baromeétre

* Webinaires

« Colloques

Chapitre 7 : Le défi collectif de la transformation
des modéles économiques vers des modéles plus
inclusifs et plus durables
» Des modeles économiques plus inclusifs

et durables
+ Les défis a relever
+ Les points a retenir

Conclusion et ouverture

La formation en ligne « Les essentiels de la RSE en
industrie de santé » propose une vision compléte et
structurée des fondamentaux de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises, appliqués aux spécificités du
secteur santé.

De I'émergence du concept de RSE (Howard Bowen,
Rapport Brundtland, initiatives internationales, ODD,
ISO 26000) a son déploiement opérationnel dans les
entreprises, cette formation permet de comprendre
les enjeux environnementaux, sociétaux et de
gouvernance qui structurent aujourd’hui l'industrie
de santé.

Elle aborde également la transition vers le reporting
ESG, les conditions de réussite d’'une démarche RSE, les
enjeux d'innovation responsable, ainsi que la singularité
du modéle pharmaceutique et des dispositifs médicaux
en France.

Enfin, elle met en perspective le défi collectif de
transformation vers des modéles économiques plus
inclusifs et durables.
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